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Na zakladé novely dafiového za-
kona dojde k novému vymezeni
osob, které podléhaji dani z pfida-
né hodnoty amohou nebo musise
stat platci DPH. Za osobu povin-
nou k dani neni povaZovan ¢len
skupiny DPH a zaméstnanec nebo
jind osoba pfi uskuteéiiovani eko-
nomické ¢innosti vyplyvajici z pra-
covnépravniho vztahu ¢&i sluzeb-
niho poméru. Vznika tak otdzka,
zda se jednatelé spole¢nosti musi
registrovat pii piekro¢eni obratu
milionu korun a zda na jejich od-
ménu bude nutné aplikovat DPH.

Pii3ti rok se zméni i oprava
zékladu dané. Podle nové navr-
hovaného pravidla bude datem
uskute¢néni pii opravé zdkladu
dané den, kdy nastaly skute¢nos-
tirozhodné pro provedeni opravy
zakladu dané, tedy k datu opravy.

Na zékladé zmény piedpisi EU
dochdzi od ptistiho roku k zave-
deni nového pravidla u elektro-
nicky poskytovanych shuzeb. Ces-
ky podnikatel poskytujici tyto
sluzby osobé nepovinné k dani
v jiném ¢lenském stité se nové
bude moci rozhodnout, zda bude
sluzbu povaZovat za uskute¢né-
nou v tuzemsku a zatiZi ji ¢eskou
DPH pfi dodrzeni limitu 10 tisic
eur za kalendaini rok.

Dalsi zménou je, Ze platci DPH
budou muset vynalozit nezbyt-
né usili k doruéeni daniového
dokladu (i opravného dafiového
dokladu) a v ramci lhiity ho ode-
slat na adresu piijemce do 15 dni
od data uskute¢néni zdanitelné-
ho plnéni. To nebude povazovano
za splnéné napfiklad tehdy, kdy
platce sice datiovy doklad vdané
lhiité odeslal, aviak zaroven védél
nebo mohl védét, Ze se pfijemce
na dané adrese nezdrzuje.

MATE] MIHALIK

Za nejdilezitéjsi zmény v oblas-
ti pracovniho prava v nadchéze-
jicim roce povaZujeme zejména
pravidelny riist dilezitych ¢is-
tek pro zaméstnance, tedy pfe-
devi{m minimélni mzdy (zvysi se
na 13 350 korun) a dale sazeb tu-
zemskéhoizahrani¢ntho stravné-
ho.Délejeto zavedeni tzv. elektro-
nické neschopenky, prostfednic-
tvim které budouzaméstnavatelé
o pracovni neschopnosti zamést-
nance informovéni elektronicky.
Také doporutujeme sledovat stav
projednavéni rozsédhlé novely za-
koniku préce, kterd by méla byt
piijata ke konci roku 2019.

Za zvySenou pozomost stoji zru-
$eni tzv. karené¢ni doby, tedy doby
prvnich tfi dnii pracovni neschop-
nosti, béhem kterych zaméstnanci
nyni nepobiraji Zidnou kompen-
zaci. Novela rusici karenéni dobu
prosla Poslaneckou snémovnou
a Ize o¢ekavat, Ze bude G¢inna
v prvni poloviné pri§tiho roku.
Zrudenikaren¢ni doby se tak tyka
prvnich tfi dni pracovni neschop-
nosti, béhem kterych zaméstna-
vatel nové zaméstnanci vyplati
nahradu mzdy ve vysi 60 procent
primeérného vydélku upraveného
stejné jako denni vyméfovaci za-
klad pro vypotet nemocenského
znemocenského pojisténi.

Pro zaméstnavatele to prede-
v§im znamend potiebu tpravy
vnitinich systémii a pfedpist. Pre-
hodnotit by se mélioblibenybene-
fit sick days, kterym zaméstnava-
telé vypadek pfijmii zaméstnan-
ci v prvnich tfech dnech nemoci
kompenzovali. Upozoriujeme, ze
¢astka nahrady mzdy poskytova-
nazaméstnavatelem nad zikonem
stanovenou hranici jako benefit
nesmi pievysit primérmy vydélek.

JAN FANTA

Z pohledu podnikateli se pokra-
Cujici celkovy dobry vykon Ces-
ké ekonomiky pozitivné promita
do poptavky, ale zaroveri zname-
naizhor3ujici se dostupnost pra-
covni sily a zvySovani mzdovych
nakladd. Zalezi hodné na oboru
podnikani a souvisejici struktu-
e nakladi a konkrétni poptavce
povyrobceich a sluzbach dané fir-
my a také na tom, v jakém regio-
nu podnika. Neda se tedy obecné
fici, Ze pozitivni vlivy pfevladaji.
Co obecné plati, je, Ze se pod-
nikatelé musi déle vénovat udr-
#eni pracovniki, jejich motivaci
azvySovat jejich produktivituin-
vesticemi do vyroby a informad-
nich technologii. V sou¢asném
prostiedi také dobré odhadnuti
aktualni rovnovahy mezi nabid-
koua poptavkou miiZe znamenat
moznost zvy$eni cen bez vyraz-
néjsiho nardstu nikladi. Toto
plati naptiklad u drobnéjich fe-
meslnikii nebo u IT firem.

ONDRE] VYKOUKAL

Nejvétsi pravni novinkou v elek-
tronické oblasti bude vroce 2019
patrné evropské natizeni ePriva-
cy. Ackoli stéle nezname jeho fi-
nalni znéni, je moZné, Ze bude
pfijato jesté pred evropskymi
volbami v kvétnu 2019, a nabu-
de tak Gi¢innosti uz v druhé piilce
piistiho roku.

Utelem nafizeni je ochrana
soukromi ve svété elektronické
komunikace. ePrivacy tak stano-
vi nova pravidla mimo jiné pro
nevyzadana obchodni sdéleni,
piimy marketing, internet véci
apod. Pro fungovani podnikate-
It jsou viak ziejmé nejdilezitéj-
§i nova pravidla pro pouzivini
souborti cookies. Ta dopadnou
prakticky na v8echny provozo-
vatele webtl.

Nafizeni obecné zakazuje pou-
Ziti cookies ve vztahu k uzivate-
ltm webovych strének a zirovern
stanovuje vyjimky z tohoto obec-
ného pravidla. Jakékoli cookies
je samozfejmé moZné pouZit se
souhlasem uZivatele. Bez schva-
leni bude mo#né pouzit jen speci-
fické kategorie souborti cookies,
kterd jsou nezbytna: pro poskyt-
nuti shuzby, kterou si uzivatel vy-
zadal, pro uskute¢néni pfenosu
elektronické komunikace nebo
pro anonymni méfeni navitév-
nosti.

Kazdy provozovatel webovych
stranek pouZivajici cookies tak
bude muset analyzovat veskera
pouzivana cookies. Musi uréit,
kterd vyZaduji souhlas uZivatele
a ktera nikoli, upravit web, aby
ptipadné sbirdni souhlasti probi-
halo v souladu s nafizenim, a ko-
ne¢né bude tfeba aktualizovat za-
sady pouzivani cookies tak, aby
odpovidaly nové regulaci.



